FAGBLADET

C0-SAFART 03

Uddannelse:

FRA UBEFAREN
TIL STYRMAND

SIDE 24-26

Lvel
mtuiiias
........

/co/sEa) FZVETAL | OK-STATUS - CO-SOFART UDVI- | | DET RODE FELT
FLERE REDERIER DER: NY FAGLIG PA KRO-FARGE

FAGBLAD FOR KONSULENT

CENTRALORGANISATIONEN S@FART

OG METAL MARITIME SIDE 4-10 SIDE 16-17 SIDE 20-21




FAGBLADET

CO-SBFART

LEDER

AF OLE PHILIPSEN,
FORMAND CO-SQOFART &
METAL MARITIME

SEPTEMBER
2021

D A CORONA-PANDEMIEN ramte
skibsfarten i 2020, blev det naermest
umuligt at skifte besatninger pa skibe.
Alle havne lukkede ned og flytrafikken
stoppede.

Erhvervets parter indgik hurtigt i et
konstruktivt og intenst forhandlingsforlab
en aftale om besatningsskifte og suspen-
dering af de normale aftaler for dette.

Grunden var bl.a., at der var bekymring
for, at de sefarende, som gik hjemme, ville
komme i massive minusser pa fridegns-
kontoen, hvilke ville betyde, at de ville
treekkes med en fridegnsgeaeld mange ar
frem. Samt at andre ville optjene s& mange
fridegn, at det ville vere et problem igen at
fa de normale ternsystemer til at fungere.

SOLIDARISK LOSNING

Aftalen satte rammer for dette og skulle
serge for, at der kom en solidarisk l@sning
pé problemerne. Aftalen var ikke lige po-
puler blandt de sefarende - iseer ikke hos
dem som var ude. Det er helt forstaeligt,
men aftalen er et eksempel pa, at vi var
nedt til at ga helt op i helikopterhgjde og
kikke pa alle og finde lgsninger for alle og
ikke kun se pd den enkelte. Dette med fuld
viden om, at det for den enkelte kan foles
uretfeerdigt, mens det for andre var endda
saerdeles lukrativt.

Som en del af aftalen var det bestemt,
at alle straffefridegn indtil 50 pct. over-
skridelse af normal udmenstring skulle
opgores af rederiet. De skulle ikke tilskri-
ves den enkelte, men indga i en pulje, til
daekning af evt. ekstra minusdage for den
enkelte og derefter s& fordeles blandt de
bergrte ansatte.

Aftalen blev i oktober 2020 opsagt af Ma-
skinmestrenes Forening og Metal Maritime,
da det virkede som om rederne ikke selv
kunne indse, at formalet allerede var opna-
et i sensommeren 2020.

MARKVARDIGT
FORHANDLINGSFORLGB

Derefter begyndte et forbleffende forhand-
lingsforleb med Danske Rederier.

De opfandt modregningsregler, som ikke
var indeholdt i aftalen. Pludselig var det
en besparelsesaftale for rederierne og ikke
en sikring af de ansatte. MMF og vi afviste
konsekvent alle disse forseg fra rederi-
foreningen pa at lgbe fra den indgdede
aftaletekst.

Det beted et maerkvaerdigt forhand-
lingsforleb, hvor det endte med at tage 10
maneder at fa en udbetalingsaftale af de
opsparede straffefridegn pa plads. Maske
fordi rederierne opdagede, at der ikke var
serlig mange minusdage, som skulle udlig-
nes og det derfor primaert var udbetaling til
sefarende der skulle ske.

NY TAKTIK: STRUDSEMETODEN

Vi opdagede undervejs, at rederiforenin-
gen har faet en ny forhandlingstaktik i
pressede situationer, nemlig strudse meto-
den. Abenbart tror de, at hvis de intet gor
og ikke reagerer pa noget, sd lagser tingene
sig selv.

Det lykkedes som navnt efter 10 méne-
der at fa aftalt en udbetalingsplan, som nu
er ved at blive gennemfort. Det er generelt
gdet godt og det er fornuftigt gennemfort i
de fleste rederier.

AFTALER KRAVER TILLID
- REPARATION NODVENDIG

I ét rederi har man dog ikke
evnet at opgere hverken
straffefridegnene eller
minusdagene korrekt. Her
sidder forhandlerne fra MMF
0g Metal Maritime nu og
forsoger at finde hoved og
hale i rederiets tal.

I et andet storre rederi har man ikke
evnet at lese aftaleteksten, som siger at
fordelingen og udbetalingen af de opspare-
de belgb skal ske efter forhandling mellem
rederi og talsmend. Her har man bare
meddelt talsmandene, at man gor sddan
for dagen efter at sende det ud pa rederiets
intranet.

Leren af dette forleb kan desverre
betyde, at den tid hvor man indgik aftaler i
gensidig tillid er forbi. Den fremtidige pro-
ces med aftaler kan blive mere langsom-
melig, da al tekst nu forst skal gradbgjes af
jurister.

Det er beklageligt, men er desverre
nok en udvikling, som er generel i dagens
Danmark.

Reelt er det ikke til gavn for nogen i
erhvervet, som derved mister evnen til at
handle hurtigt og konsekvent i en pludselig
opstaet situation.

I lyset af de netop overstdede forhandlin-
ger om officersoverenskomster og beszat-
ningsskiftaftalen er der ikke meget tvivl
om, at der forestar et storre arbejde med at
fa genopbygget bade tillid og samarbejde.
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HOVEDOVERENSKOMSTER FOR
OFFICERER ET USKONT FORLOB

FEM MANEDER TOG DET

AT NA TIL ENIGHED MED
DANSKE REDERIER OM NYE
OVERENSKOMSTAFTALER

FOR OFFICERER. ET

TAT SAMARBEJDE MED
MASKINMESTRENES FORENING
ER BLANDT ARSAGERNE TIL ET
FORNUFTIGT RESULTAT.

AF OLE PHILIPSEN
FORMAND METAL MARITIME

E FTER et alt for langt og uskent
forhandlingsforleb er der nu indgaet
aftaler om fornyelse af hovedoverens-
komsterne mellem Danske Rederier (DRO
I) og Metal Maritime for officersgrupperne
navigaterer og cateringofficerer.

Samtidig blev der indgdet hovedove-
renskomster for maskinmestre mellem
Danske Rederier (DRO I) og Maskinme-
strenes Forening, samt for elektrikere
mellem Danske Rederier (DRO I) og Dansk
El-Forbund.

Forhandlingerne, som var udskudt
fra april 2020 pga. Corona-situationen,
begyndte 9. februari ar.

I de faglige organisationer var vi alle-
rede for start af forhandlingerne blevet
enige om, at vi ville forhandle sammen og
ikke hver for sig.

Det er ganske normalt ved start af over-
enskomstforhandlinger, at rederne synger

den sdkaldte "Shipowner Blues” om, hvor
forfeerdeligt det gar rederierne.

Enten er dollarkursen for lav, eller ogsa
er den for hgj (det er aldrig rigtig lykkedes
at finde ud af, hvilken kurs der er god for
skibsredere), eller ogsa er bunkeren alt for
dyr.

"Men efter snart 25 ar som forhandler, ma
jeg indremme, at jeg aldrig for har hert en
"Shipowner Blues” sunget sa falsk og lang-
varig, som under disse forhandlinger.

Corona og alt for heje hyrer til juniorof-
ficerer var de gennemgédende temaer i
sangen.

FRA START LANGT FRA HINANDEN
Der er ikke noget unormalt i, at fagforenin-
gerne kraever meget og arbejdsgiverne vil
give mindre, men i en situation, hvor der
allerede 14 et transportforlig og afsluttede
hovedoverenskomster for menige mellem
Danske Rederier (DRO I) og Metal Maritime,
virker det noget forbleffende, at rederne
lagde ud med et tilbud, som 14 50 pct.

| OVERENSKOMSTER

under transportforliget og de meniges ho-

vedoverenskomster. Ja, det var sagar lavere
end de netop i februar afsluttede offentlige
overenskomster.

Parterne var fra start sd langt fra hinan-
den, at det virkede naesten umuligt at skul-
le lande et resultat. Pa flere efterfolgende
meder virkede det ikke som om at rederne
havde nogen intention om at ville flytte sig.
De forslag, som rederne kom med under-
vejs, var alle skruet sdledes sammen, at de
reelt ville koste rederne det samme, som
det indledende urealistiske tilbud de havde
startet forhandlingerne med.

At forhandlingerne samtidig foregik via
videolink og ikke i et forhandlingslokale,
samt at der tydeligvis manglede effektiv
ledelse af forhandlingsgruppen fra reder-
siden, sa enkelte rederiers serinteresse
spillede ind i forhandlingerne i stedet for
egnsket om en samlet lgsning, gjorde ikke
forhandlingerne nemmere.

Dog lykkedes det p4 mange meder,
masser af telefonsamtaler og mails mellem
parterne at komme teettere og teettere pa



hinanden og ferst i juni syntes en aftale pa
plads.

Men lige som vi forventede en lgsning,
kom igen et rederis serinteresser i spil og
Torm fik af forhandlingslederen af Danske
Rederiers forhandlingsgruppe lov til at tage
hele forhandlingsresultatet som gidsel for
at opnad sarlige vilkar for Torm.

Vores side naegtede at boje sig for dette
ekstra krav fra Torm og var indstillet pd, at
sd& matte det komme til sammenbrud. Efter
14 dages hejlydt, verbal uenighed mellem
parterne, blev der opndet enighed igen om
det allerede aftalte resultat.

Forhandlingsforlgbet har desveerre med-

fort at megen tillid og samarbejdslyst er
gdet tabt og skal genopbygges.

I de faglige organisationer mener vi, at vi
har opnaet et fornuftigt resultat, iser set i
lyset af de udspil modparten kom med.

STARKT SAMARBEJDE MED

MASKINMESTRENES FORENING

Fornyelsen vil betyde, at den enkelte

officer vil have en netto-hyre fremgang

pa mellem 1.900 og 2.400 kr. manedligt i

perioden, afthangigt af rederi.
Forhandlingerne har vist, at ndr de fagli-

ge organisationer, som har officersaftalerne
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HYRESTIGNING
GALDER OGSA:

Navigaterer, som er ansat p& hovedove-
renskomstens § 2 stk. 2 & 3 (dvs. alle
de, som ikke er ansat p& hovedoverens-
komstens hyrebilag eller en saroverens-
komsts hyrebilag) skal vaere opmaerksom
pd, at de ogsd skal have en mini-
mumshyrestigning pr. 1. april 2021 pa
5 pct. og 2,2 pct. 1. april 2022.

INGEN NAVIGATOR
ER PA INDIVIDUEL
KONTRAKT

Ingen navigater er ansat pa individuel
kontrakt i Danske Rederier (DRO I), alle
er ansat pd hovedoverenskomsten og
evt. seeroverenskomst eller kutymeafta-
ler mellem Danske Rederier og Metal
Maritime.

Kun skibsferere er ansat p& individuelle
kontrakter i Danske Rederier (DRO ).

i Danske Rederier (DRO I) forhandler sam-
men, sd kan der opnads resultater. Samar-
bejdet med Maskinmestrenes Forening har
veeret sterkt og organisationerne har sup-
pleret hinanden effektivt i hele forlabet.
Metal Maritime er nu i gang med at
forny saeraftaler og lokalaftaler i forhold
til fornyelse af hovedoverenskomsterne
for officerer. Der er i skrivende stund aftalt
meder med bl.a. DFDS, Fjord Line, Royal
Arctic Line m.fl. Det forventes at det meste
vil vaere pa plads, nér dette blad udkom-
mer og resultaterne saledes vil vere lagt pd
hjemmesiden pd www.co-sea.dk. .

OVERENSKOMSTER
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AF OLE PHILIPSEN
FORMAND METAL MARITIME

D FDS og Metal Maritime er i skrivende
stund ved at afslutte forhandlingerne
om fornyelse af de mange overenskomster
og seroverenskomster, som der er mellem
parterne.

Forhandlingerne sker pa en konstruktiv
og lesningsorienteret méade, hvor uenighed
loses lebende i den gode dialog, som der
har veeret med rederiet i hele Coronaperi-
oden.

ANSVARLIG ARBEJDSGIVER

DFDS A/S har gennem hele perioden

veret en ansvarlig arbejdsgiver, som ikke
bare har fyret ansatte pga. opleegning af
passagerskibe, men i stedet har vist vilje til
at beholde sine ansatte enten via lenkom-
pensationsordningerne eller ved at indgd
aftaler med os, for at holde de ansatte pa
hyre.

Det har absolut ikke veret en gratis om-
gang for DFDS A/S, trods lenkompensation
og aftaler, noget som man kun kan have
respekt for og som andre rederier kunne
leere noget om personalepleje af.

De specielle overenskomster og aftaler
for passagerskibspersonale (menig cate-
ringpersonale, Floormanager og Business
Leaders) er komplicerede, iseer for persona-
le pd Kebenhavn-Oslo ruten.

Dette skyldes, at disse har veeret hjem-
sendt pa lenkompensation, bade pakke 1
og 2, med de krav det lovmaessigt stiller,
samt at der undervejs har veret aftalt mid-
lertidige vilkar for at forhindre opsigelser.

Derfor var der en del mellemregninger,
som skal gares op og som har indflydelse
pé det endelige resultat for disse specifikke
grupper.

Generelt er alle menig ansatte i DFDS A/S
fragt- og passagerskibe sikret en manedlig
hyrefremgang i perioden pa 1.800 kr. eller
mere, hvilket ma betragtes som tilfredsstil-
lende.

| OVERENSKOMSTER

STATUS FOR DE ENKELTE
GRUPPER | DFDS A/S:

MENIG CATERINGPERSONALE
FRAGTSKIBE

Seroverenskomsten for menigt catering
personale pa DFDS A/S fragtskibe blev
medio juni fornyet.

Resultatet og den nye hyretabel har siden
24. juni veeret tilgeengelig pa hjemmesidens
medlemssider.

Resultatet er tilfredsstillende og giver den
storste samlede manedlige hyrestigning i
mere end 20 ar.

SKIBSASSISTENTER

Seraftalen for skibsassistenter i DFDS A/S
(Nordsgaftalen) blev fornyet for perioden
2020 - 2023 ultimo august. Resultatet og
hyretabeller for perioden har siden 29.
august veret tilgeengelig pa hjemmesidens
medlemssider.
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Forhandlingerne om fornyelsen er ikke
gdet uden uenighed mellem DFDS A/S og
Metal Maritime om iser de faglaerte og
befarnes hyrestigning. Her var det 40 kr. i
sarlig stigning i 2020, som der var uenig-
hed om.

Ved konstruktive forhandlinger fra begge
parter lykkedes det dog at lande resul-
tatet, sd den serlige stigning kom med i
resultatet.

Ogsad her er resultatet tilfredsstillende
og giver den storste samlede, manedlige
hyrestigning siden 2004.

MENIG CATERINGPERSONALE
PASSAGERSKIBE
Fredag 27. august fik parterne lgst alle mel-
lemregninger og disses indflydelse pa over-
enskomstfornyelsen. Sendag 29. august
blev resultatet og forklaring pa de enkelte
punkter, samt hyretabellen for perioden
lagt op pa hjemmesidens medlemsside.
Det er lykkedes at fa alle mellemregnin-
ger til at gd op og samtidig sikre de ansatte
en fornuftig manedlig hyrefremgang for
aftaleperioden.

OFFICERSGRUPPERNE PA
FRAGT- OG PASSAGERSKIBE
I skrivende stund er det aftalt, at der 16.
september holdes maratonmede mellem
DFDS A/S og Metal Maritime, for at fa alle
officersaftaler, som skal fornyes, pa plads.
Derfor forventes det, at der ved bladets
udgivelse, vil veere aftaler pa plads for alle
ansatte pa Metal Maritimes aftaler i DFDS
A/S. Efterhdnden som dette sker, vil de bli-
ve oplagt pad hjemmesidens medlemsdel.
Det er aftalen at alle hyrereguleringer
og efterreguleringer skal ske med hyren,
som udbetales ved udgangen af september,
hvorfor der vil blive forhandlet igennem
den 16. september.

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

OK-STATUS:

ROYAL ARCTIC LINE

SKIBSASSISTENTER & SKIBSMEKANIKERE

Der er opndet enighed om, hvordan
resultaterne fra hovedoverenskomsten
og transportforlig skal reguleres for
skibsassistenter og skibsmekanikere i
Royal Arctic Line.

Der er lavet sma redigeringer til
teksten, der mest handler om, at or-
ganisationerne har skiftet navn siden
den sidste overenskomst blev indgdet,
samt at der tidligere har vaeret en af-
tale om pensionsalder, som har matte
udgd, fordi der er sket aendringer i

OFFICERER

Vi er efter afslutningen af forhandlin-
ger om de meniges overenskomster i
Royal Arctic Line géet videre med de
indledningsvise avelser for officerer i
rederiet.

Fokus pa at regulere hyren

Da vi er langt inde i overenskomstpe-
rioden, er parterne enige om, at vi
koncentrerer os om at regulere hyren
iht. det, der er aftalt med Danske
Rederier, Maskinmestrenes Forening
og Metal Maritime.

samfundets forstéelser, og at det ses
som aldersdiskrimination.

Der er enighed om hyrebilag, men vi
afventer i skrivende stund, at Royal
Arctic Line fér det aftalte godkendt

i Danske Rederier. Nér aftalen er
endelig godkendt, kommer den pa
hjemmesiden i overenskomstsektionen
p& www.co-sea.dk.

Lige nu regner parterne pd, hvad den
nye hyre skal vaere og der arbejdes
pd, at der bliver holdt et snarligt
meade. Det bliver i denne omgang nok
et online mgde.

Vi har talsmand for hovmestre i Royal
Arctic Line, Martin Baarts med pa
vores side af bordet. Beregninger og
gnsker er pd forh&nd gennemgé&et
med Martin, ligesom talsmanden er
med, nér den endelige aftale godken-

des.

OVERENSKOMSTER |
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SKIBSASSISTENTER

Fornyelsen af skibsassistenternes overens-
komst i Esvagt har vaeret meget og alt for
leenge undervejs.

Forhandlingerne er ikke nemme, da der er
mange synspunkter om fornyelsen.

Synspunkterne er f.eks.:

® Skal den hidtidige, midlertidige overens-
komst gores permanent?

® Skal man ophere med at have falles-
overenskomst for skibsassistenter og ga
tilbage til forskellige aftaler for de faglige
organisationer.

® Vil vi ved returnering til de gamle aftaler
kunne leve med, at aftalen i den midler-
tidige overenskomst om, at udenlandske
sofarende i Esvagt skal have danske
lon og ansattelsesvilkdr, forsvinder. Et
sporgsmal, der skal ses i lyset af Esvagt’s
okonomiske situation pt., samt ejer-
skabet af udenlandske fonde, som kun
har et formal, nemlig at tjene penge til
ejerne.

At Esvagt sd samtidig har gnsket en forlen-
get overenskomstperiode, sa stigningerne
bliver rullet ud over en leengere periode,
har ikke gjort forhandlingerne nemmere.
Der er i skrivende stund endnu ikke en
endelig aftale pd plads. Der ligger et aftale-

udkast til vurdering hos organisationerne.
Det forventes dog, at en aftale vil veere pa
plads eller teet pa ved dette blads udgivelse.

Men ingen tvivl om, at det har veeret et
alt for langt forlgb, som medlemmerne
med fuld ret kan veere kritiske over.

KOKKE

Kokke i Esvagt er ansat pa en seroverens-
komst til hovedoverenskomsten i Danske
Rederier I (den store rederiforening).

Hovedoverenskomsten kom allerede pa
plads i marts 2020, men pga. Corona situ-
ationen blev det ogsa her aftalt at udsaette
forhandlingerne for seeroverenskomsterne
til 2021.

Parterne har haft ferste mede om forny-
elsen og der er ikke de store uenigheder
om indholdet. Et spgrgsmal er opgerelsen
af de reelle antal arbejdstimer, da flere
kokke mener, at de arbejder mere end
aftalt (10,5 timer).

Samtidig diskuterer rederi og vi indferel-
se af hovmestre i rederiets sterre enheder.

Nar dette blad udkommer, forventer vi at
seroverenskomsten er fornyet.

MASKINISTER

Fornyelsen af maskinisternes saeroverens-
komst har afventet afslutningen af officer-
soverenskomsterne med Danske Rederier I,
som skal bruges til at forhandle hovedove-

| OVERENSKOMSTER

renskomst mellem Danske Rederier II (lille
rederiforening) og Metal Maritime pa. For-
handlingerne om fornyelsen af hovedove-
renskomsten for maskinister er aftalt til at
begynde den 15. september 2021. Nar der
foreligger et resultat her, vil seroverens-
komsten for maskinister i Esvagt straks
blive forhandlet.

Her er det is@r arbejdstid pa nogle skibe,
samt kvalifikationstilleeg, som har veeret
rejst af medlemmerne.

GENERELT - OK-ARBEJDE

ER LANGSOMMELIGT

Det er ofte en langsommelig affeere at
forhandle overenskomst, og vi kan sagtens
forstd, at medlemmerne synes, at det gar
alt for langsomt og vi skal bare komme i
omdrejninger, for sa sveert kan det ikke
VaEre.

Men det er desverre ikke nok, at vi ger-
ne vil og er klar til at medes for at forhand-
le, det skal modparten ogsa veere indstillet
pa. Nogle gange har den anden part slet
ikke travlt, og vi kan ikke tvinge et resultat
igennem, medmindre vi bare accepterer
alle modpartens krav. Specielt i Corona-ti-
den har isar rederne haft travlt med at
skynde sig langsomt og kommer derfor
med meget lave udspil til aftaler, som de
ved, vi ikke vil acceptere.

FOTO: SMST/ESVAGT



SEPTEMBER FAGBLADET
03 CO-SAFART

2021

OVERENSKOMSTKRAV FOR
SOFARENDE PA FEMERN BALT PROJEKT

AF CHRISTIAN H. PETERSEN, FAGLIG LEDER METAL MARITIME / FOTO: FEMERN A/S

I STARTEN af juni maned fremsendte vi
sammen med 3F Semandene et over-
enskomstkrav til Fehmarn Belt Contractors
(FBC), som er ansvarlige for anleeggelsen af
Femern forbindelsen mellem Danmark og
Tyskland. Femern forbindelsen er et keem-
pestort projekt, som i de kommende ar

vil veere medvirkende til at skabe en lang
reekke jobs til gleede for danske arbejdere -
og madske serligt i omrddet omkring Redby
pa Lolland, hvorfra forbindelsen gar mod
Tyskland.

Tidligere var det lykkedes en reekke
danske fagforbund, herunder Dansk Metal,
at indga en overenskomst med FBC for det
landbaserede arbejde i forbindelse med
projektet. Det var ikke nogen nem opgave
at overtale den udenlandske arbejdsgiver
til dette, men i sidste ende lykkedes det.
Vi er dog bekendte med, at der fortsat er
en del problemer mellem arbejdsgiver og
arbejdstagere pa projektet. Som nogen
maske husker, var der blandt andet en sag
om nogle russiske sefolk, der var ansat pa

nogle af de tilknyttede skibe til projektet,
men som blev sendt hjem af dansk politi
pé grund af manglende arbejdstilladelse.

ARBEJDSGIVER UDEN LYST TIL
DANSK OVERENSKOMST

Efter vores krav om overenskomst for
sefarende, holdt vi i slutningen af juni et
mede i Redby med FBC og deres danske
advokat. Her fremgik det ogsa ret klart, at
arbejdsgiver ikke umiddelbart har den sto-
re lyst til at indgd dansk overenskomst for
de sofarende, selvom det faktisk fremgéar af
deres aftaler med Femern A/S, at alt arbej-
de skal udferes pa danske vilkar. Det blev
dog pd medet aftalt at fortseette dialogen
og blandt andet blev det aftalt, at vi skulle
fremsende et udkast til en aftale til FBC.
Det gjorde vi sa efter sommerferien og i
skrivende stund afventer vi en tilbagemel-
ding fra arbejdsgiveren.

FAKTA: FEMERN

Femern Beelttunnelen mellem Danmark
og Tyskland bliver verdens laengste
saenketunnel, nér den efter planen

stér klar i 2029. Turen gennem den
18 kilometer lange tunnel vil tage 10
minutter i bil og 7 minutter med tog.

Byggeriet af tunnelen foregér pé en
stor fabrik i Redbyhavn med en tilhe-
rende arbejdshavn, s& materialer kan
sejles til fabrikken og senere sejles ud
igen som feerdige tunnelelementer, nér
de skal placeres i Femern Beelt.

Fer elementerne forlader arbejdshav-
nen skal der monteres pontoner, der
stabiliserer dem i vandet. Fire slaebe-
béde star herefter for bugseringen. Til
ses udgraver store specialskibe den
18 kilometer lange rende i havbun-
den, som tunnelelementerne skal
placeres og samles i.

Nar tunnelen stér faerdig, vil man
eksempelvis kunne rejse med tog fra
Kabenhavn til Hamborg p& under 3
timer. Derudover forventer man for-
bedringer bade i trafikken pé& skinner
og veje i store dele af landet, da
meget af den nuvaerende trafik mellem
Skandinavien og det gvrige Europa
vil blive omdirigeret til Femern-forbin-
delsen.

OVERENSKOMSTER |
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HOVMESTRE |
MAERSK

Metal Maritime opfordrede Maersk fil
forhandlinger om overenskomstforny-
else for hovmestre iht. de nu indgé-
ede hovedoverenskomstaftaler med
Danske Rederier. Vi madtes med re-
deriet 30. august til forhandling om,
hvordan resultaterne fra hovedaftaler-
ne skal udmgntes for hovmestrene i
Maersk. Der blev p& medet enighed
om hyrestigningerne og der udestdr
nu kun, at hyretabellerne udfeerdiges
og underskrives. Det er Maersk's og

vores forventning, at hyrestigninger

og efterregulering vil blive effektueret
med lenkerslen for september. M

CO-SOFART OG METAL MARITIME

OFFICERER | FJORD LINE

Der skal forhandles officer overenskomster
med Fjord Line Danmark 2. september,
efter deadline pd dette blad. Vi har pa for-
hénd udvekslet krav og forventninger, og
der har veeret afholdt et kort opstartsmade
2. juli.

HYRESTIGNINGER SKAL AFKLARES
Rederiet havde nogle ensker, som Metal
Maritime, sammen med de respektive tals-
meaend har afvist pa forhdnd. Vi forventer
derfor, at vi 2. september hovedsageligt
skal blive enige om hyrestigningerne

for overenskomstperioden. I aftalen om
hovedoverenskomsten mellem Danske Re-
derier og Metal Maritime er det aftalt, hvad
den gkonomiske ramme er for overens-

NY ADRESSE

MOLESTIEN 7

/CO/S€ED/

TELEFON &

2450 KOBENHAVN SV

Vier 1. sept. flyttet fra Redovre og ind i lokaler
i Dansk Metals forbundshus i Kebenhavn.

| OVERENSKOMSTER

komstperioden (se side 4-5 i dette blad) og
vi ensker hovedsageligt at bruge den fulde
ramme til hyrestigninger. Der vil derfor
mest vere tale om, at vi skal blive enige
om, hvordan resultaterne fra hovedover-
enskomsterne skal reguleres for officers-
gruppen i Fjord Line Danmark.

Vi har en forhdndsforventning med rede-
riet om, at lennen kan na at blive reguleret
med lgnnen for september, idet vi hdber at
kunne blive enige pa madet 2. september
og at der derefter kun udestar den endeli-
ge enighed om hyrebilagene og gensidig
underskrift af seer-overenskomsten.

AF CASPAR MOSE
FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

METAL
MARITIME

E-MAIL

ER UANDRET


http://www.co-sea.dk/ny-adresse-sept-2021.74366.aspx
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NYT FRA FAGLIG AFDELING

AF CHRISTIAN H. PETERSEN, FAGLIG LEDER, METAL MARITIME

I SKRIVENDE stund befinder vi os
fortsat pd Mose Allé i Redovre, men néar
I sidder med bladet, skulle vi gerne vare
faldet nogenlunde pd plads i vores nye
lokaler i Dansk Metals forbundshus p& Mo-
lestien ved Sluseholmen i Kebenhavn.
Huset i Redovre, hvor vi efterhdnden har
huseret i 19 ar, bliver mere og mere tomt
for hver dag. Meget er smidt ud, noget er
givet videre, en del er allerede sendt ind i
de nye lokaler, men vi har selvfelgelig sta-
dig vigtige papirer, aktuelle sager, telefoner
og it-udstyr hos os, sd vi ogsd her under
flytningen kan lase vores faglige opgaver.
Hen over sommeren har vi haft en lind
strom af faglige sager i form af henven-
delser fra medlemmer om forskellige
problemstillinger, ligesom vi har vaeret

Hurtig hjaelp
hvis du bliver
sygemeldt

Med et PFA EarlyCare forleb far du
gode muligheder for at komme godt
tilbage pa jobbet.

Las mere pa pfa.dk/earlycare
eller ring til PFA pa 70 12 50 00

PFA

Mere til dig

optaget af en del forhandlingsmeder med
forskellige rederier mv. En del af dette vil
I kunne laese mere om under faglige noter
og OK-status pa disse sider.

NORMALISERING EFTER NEDLUKNING
Heldigvis er Covid-19 situationen blevet
meget forbedret og tingene er pd mange
mader taet pd at vaere normaliseret. Det
betyder, at alle som udgangspunkt nu
arbejder fra kontoret hver dag, ligesom en
del meder igen bliver afholdt med direkte
kontakt og i samme lokale fremfor via en
computerskaerm. I mange situationer er
det en klar fordel at medes personligt, da
det typisk giver en mere koncentreret og
smidig kommunikation, men i nogle til-

feelde tror jeg, at vi ogsd fremover vil holde
meoder via Teams Osv.

Vi forventer, at ogsd den kommende
periode bliver ret sa travl og hektisk. Som
det ogsa fremgar af dette blad pa side 4-5,
er hovedoverenskomsterne for officererne
langt om leenge kommet pé plads. Derfor
skal vi i den kommende tid have forhand-
let de manglende saroverenskomster pa
officersomradet pa plads.

Derudover mangler vi fortsat en del sar-
overenskomster for menige, sa der bliver
nok at se til udover den daglige sagsbe-
handling i faglig afdeling.

SIDEN SIDST |
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OVERGANG TIL NY
FERIELOV SPOGER FORTSAT

MEDLEMMER PAPEGEDE FEJL |
REDERIERS ADMINISTRATION AF
AFVIKLING ELLER UDBETALING
AF 12 SARLIGE FRIDOGN FRA
INDEFRYSNINGSPERIODEN.

DE HAVDE LAST EN NYHED PA
HJEMMESIDEN OM AFTALEN |
MAERSK SUPPLY SERVICE OG
TOG HEREFTER KONTAKT TIL
METAL MARITIME.

N YHEDEN pi hjemmesiden pa
www.co-sea.dk om aftalen med
Maersk Supply Service om, hvordan 12
serlige fridegn fra indefrysningsperioden
skal administreres, blev laest med interesse
af flere medlemmer. Nyheden blev bragt 11.
maj, og aftalen gik i sin enkelthed ud p4,
at Maersk Supply Service skulle overholde
aftalen om overgangen til den nye ferielov.
De 12 sarlige fridegn skal efter aftalen om
overgang til ny ferielov administreres pa
en sarlig konto og skal efter den sefaren-

NYT OM
TILLIDSVALGTE

DFDS

For Juniorofficerer/navigaterer er Emma
Wain Grensund valgt som talsmand. Vi
gnsker Emma et stort tillykke med valget
og ser frem til samarbejdet. Vi siger
samtidig farvel til Casper Simmelsgaard
og takker ham for et godt samarbejde
gennem drene.

P& ‘Crown Seaways’ er Henrik Ipsen valgt

des eget valg enten kunne afvikles eller
udbetales.

JD CRAFTS

Medlemmer fra JD Crafts henvendte sig ef-
ter at have leest nyheden til Metal Maritime
med spergsmaélet, om de ikke ogsd var om-
fattet af den tilsvarende aftale og pa sam-
me vis, som de menige i Maersk Supply
Service havde krav pa enten at afvikle eller
fa udbetalt de feriedage, optjent i indefrys-
ningsperioden, som ikke var anvendt til
opretholdelse af rederiets 1:1 ordning.

Vi var i faglig afdeling helt enige med
medlemmerne i, at det ogsd var geldende
for dem. Vi henvendte os derfor til JD Crafts
og gjorde dem opmarksom pa indholdet i
aftalen om overgangen til den nye ferielov.
Efter at have rddfert sig med Danske Rede-
rier erkendte JD Crafts, at der var tale om
en fejl. JD Crafts har efterfolgende beregnet
ferieoptjeningen og udbetalt det udestden-
de til de sefarende.

ALBA TANKERS

Ligeledes i Alba Tankers havde man i forste
omgang undladt at udbetale de 12 aftalte
feriedage. Dette efter sigende efter radgiv-

til tillidsrepraesentant for deek & maski-
ne. Der er desvaerre ingen suppleant. Vi
gnsker ham stort tillykke og ser frem til
samarbejdet. Vi takker William Knudsen
for samarbeijdet.

Fjordline

P& ‘Bergensfijord’ har der vaeret valg il
tillidsrepraesentant og suppleant for menigt
cateringpersonale. Patrick Olsen er valgt
til tillidsrepraesentant og suppleantposten
faldt til Dennis Miller Carlsen. Vi gnsker
dem begge tillykke med valgene og ser
frem til samarbejdet.

| FAGLIGE SAGER & NOTER

AF EMILIE MUNCH OHLSEN, CASPAR MOSE
& CHRISTIAN H. PETERSEN, METAL MARITIME

ning fra Danske Rederier, men her kan der
have varet tale om en misforstaelse. Efter
vores henvendelse indvilligede rederiet i at
udbetale dagene til de omfattede medlem-
mer.

VI FORVENTER AFTALER OVERHOLDT
Ndr vi (Metal Maritime) indgdr en afta-

le, gér vi som udgangspunkt ud fra, at
den overholdes af begge parter. Der kan
selvfolgelig, som her, ske fejl eller misfor-
staelser. Vi er i vores arbejde afhaengige af
medlemmernes spergsmal og henvendel-
ser for at vide, hvordan de aftaler, vi laver,
bliver administreret af de enkelte rederier.
P4 baggrund af medlemshenvendelser kan
vi handle pa det og som i disse eksempler
gd i dialog med rederierne om, hvordan
sagen loses.

Vi oplever for det meste, at rederierne
er villige til at overholde aftaler, nér vi gor
dem opmarksom pa fejl. Det sker ogsa, at
vi skal diskutere lidt, fordi vi er uenige i
fortolkningen af det, der er aftalt.

Der har veeret valg til tillidsrepraesentant
og suppleant for menigt cateringpersonale
pé Stavangerfjord. Erling Buus blev gen-
valgt som tillidsrepraesentant og Ane-Ka-
thrine Burgdorf blev valgt til suppleant. Vi
gnsker dem begge tillykke med valget.

Macro Offshore

P& riggen “Crossway Eagle” blev Estaban
Budrovich valgt som suppleant til Nicolai
Geisler. Vi glaeder os til at samarbejde
med ham. Vi takker Kern Kragh for samar-
bejdet. JWA & MB



http://www.co-sea.dk/tillidsrepraesentanter.48834.aspx

BORNHOLMSLINJEN:
PENSION KOM
RETUR FRA PFA

Et mindre antal medlemmer pé Born-
holm har ikke f&et indbetalt pension
til PFA.

Arsugen skal findes i, at medlemmer-
ne er ansat pd deltid/afleserkontrakt
eller at medlemmet er under 21 ér.
Det betyder, at pensionsandelen kan
veere mindre end for fuldtidsansatte
pé overenskomsten.

Ved kontakt til PFA oplyses det, at
pensionsandelen kan vaere sa lav,

at der ikke engang er midler til at
daekke forsikringsdelen og derfor
sender PFA pengene retur til rederiet.
Desuden har PFA en slags spaerring
pé alder.

PFA arbejder pa lgsning

Rederiet har henvendt sig til os om
problemet, da de fik pensionsandelen
retur fra PFA. Vi har kontaktet PFA,
der arbejder pé& en lgsning, evt. i
form af en mindre forsikringspakke.
Indtil da, vil vi arbejde pa en lasning
med rederiet.

AF KIRSTEN GSTERGAARD
FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

SEPTEMBER 03 FAGBLADET
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AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

INDIVIDUEL

LONFORHANDLING
MED SKIBSFORERE

SKIBSF@RERE ER PA INDIVIDUELLE KONTRAKTER OG
ER SALEDES IKKE OMFATTET AF OVERENSKOMSTER.
METAL MARITIME BISTAR SKIBSFGRERMEDLEMMER MED

RADGIVNING OG VEJLEDNING.

VI har hjulpet en raekke skibsfo-
rer-medlemmer med forberedelse

til samtaler med rederiet Maersk om deres
individuelle lon- og ansattelsesvilkar.

Medlemmerne er séledes vejledt om
rammer for samtaler og forhandlingerne
m.v. Jeg har udvekslet ideer og sparret med
udgangspunkt i den enkeltes forhold. Vi
har indledningsvist kommunikeret via mail
og til dels telefon. Inden medet har vi ty-
pisk ‘'medtes’ via Teams for lige at have hilst
pé hinanden og som afrunding af forbere-
delsen til medet med rederiet.

Skibsprovianteringshandler

BISIDDER VED LONFORHANDLING
Néar medlemmet har ensket det, har jeg
ogsd deltaget som bisidder i selve for-
handlingsmedet, hvor jeg har opsummeret
argumenter og lyttet. Som en del af min
tilstedevaerelse ved medet har jeg ogsa
bistdet medlemmet med at f4 naevnt de
vasentligste argumenter - holdt traden -
sd at sige.

Det har veret godt at komme i sd taet
kontakt til medlemmerne og jeg hdber,
de har haft god gleede og gavn af vores
sparring.

Ansegningsfrist
medio november

Jens og Margrethe Withs fond

Ansggningsskema fas ved
personlig, telefonisk eller

Fonden har til formal

at stotte 2ldre, syge og fatti-
ge af seens folk ved legater.
Derudover kan fonden stotte
i tilfelde, hvor det sociale
aspekt spiller en stor rolle.

Det er absolut en betingelse
for at komme i betragtning, at man er - eller
gennem mange ar har varet - sofarende i

handelsfladen.

skriftlig henvendelse til:

CO-Sofart, Molestien 7
2450 Kgbenhavn SV
CO-Sofarts formand, Ole Philipsen,

er medbestyrer af "With-Fonden". TIf. 36365585

FAGLIGE SAGER & NOTER |



FAGBLADET

CO-SHFART

SEPTEMBER
2021

FORSEA - TVIST OM
SLUTAFREGNING

Et medlem er stoppet i feergerederiet
ForSea og er i forbindelse hermed
blevet endeligt afregnet. Medlemmet
er berettiget til 3 méneders fratraedel-
sesgodtgerelse. Medlemmet sendte
den sidste lenseddel omkring os og
til vores store overraskelse, var der
ikke udbetalt fratraedelsesgodtgarelse
af hele medlemmets faste, paregne-
lige manedslen. Rederiet har fjernet
tilllegget for svendebrevsbevis samt
tillegget for at vaere fagleert skibsas-
sistent.

Det er ikke de store summer, det
drejer sig om, men i vores optik er
denne beregning forkert.

Det er ferste gang at vi ser denne be-
regning fra et rederi, som er medlem
af arbejdsgiverforeningen Faergere-
derierne. Tidligere har rederier altid
betalt fratreedelsesgodtgerelse af

den faste, paregnelige ménedslan.
Vi er derfor i dialog med rederiet og
rederiets arbejdsgiverforening for at
finde en lasning pé& denne tvist.

AF KIRSTEN GSTERGAARD
FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

REDERI VILLE STOPPE
HYREN UNDER SYGDOM

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

E T MEDLEM, ansat i ALBA Tankers, hen-
vendte sig, fordi rederiet pr. mail havde
skrevet til medlemmet, at de ville stoppe
hyren og han fremadrettet ville modtage
sygedagpenge.

Medlemmet havde i forste omgang
forsegt at lose sagen med rederiet selv ved
blandt andet at sperge om han var opsagt.
Til det svarede ALBA Tankers, at de stadig
betragtede ham som ansat, men at han
blot ville modtage sygedagpenge. Med-
lemmet henvendte sig derfor til os og bad
os assistere vedkommende i sagen. I forste
omgang gnskede medlemmet bare at vide,
om det var rigtigt, det som rederiet gjorde.

Vi fandt det nedvendigt at henvende os til
ALBA Tankers og gore dem opmaerksom
pa, at sd leenge der er tale om et ansat-
telsesforhold, mener vi, at rederiet er
forpligtigede til at udbetale hyre til den
sefarende. Efter en dialog med rederiet om
bl.a. § 29 i Bekendtgorelse af lov om sofa-
rendes ansattelsesforhold mv. og rederiets
forpligtigelser til at betale sygehyre, kom vi
til enighed.

Vi forventer nu, at hyren bliver udbetalt,
men afventer tilbagemelding fra medlem-
met.

FEJL RETTET HOS N.O.S

AF KIRSTEN @STERGAARD, FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

s AGEN om manglende serlig op-
sparing i Northern Offshore Service
(omtalt i sidste blad) er last og medlemmet
har fdet udbetalt den skyldige “seerlige op-
sparing” for den manglende periode.
Arsagen til, at opsparingen ikke var ud-

betalt, skyldtes at den tidligere ansvarlige
for lenomradet i rederiet ikke leengere er
ansat og ikke havde viderebragt den tidli-
gere "dom” der omhandlede samme emne
og til og med det samme medlem.

martec | Hanbakvej 54 |

9900 Frederikshavn

e Maskinmester

e Skibsmaskinist

e Skibsassistent

| Telefon +45 96 20 88 88

| FAGLIGE SAGER & NOTER

Videreg3ende uddannelser:

e Skibsferer, professionsbachelor
e Fiske-, Kyst- og Saetteskipper
Grundlaeggende uddannelser:

e Maritim Student, HF og STX
e Skoleskibet DANMARK

martec

MARITIME AND POLYTECHNIC COLLEGE

Vi tilbyder kurser indenfor:
® Maritim sikkerhed (STCW)

e Offshore (OPITO)

¢ Vind (GWO)

* Nautisk simulation

* Radio kommunikation

e Maritim teknik og service

Laes mere om vores uddannelser
og kurser p& www.martec.dk

VI UD!DANNER TIL VERDEN

martec@martec.dk | www.martec.dk



https://martec.dk/

FEJL | AFREGNING
FOR FORLANGET
UDMONSTRING

Et medlem var ansat som 1.
pé& et forskningsskib under Grenlands
Naturinstitut. Medlemmet sagde selv
sin stilling op pga. uenighed om
vilkér mv. Han henvendte sig til Metal
Maritime, da han ikke mente, at hans
slutafregning vedr. leengere udmen-
string (merdage) var blevet beregnet
korrekt.

mester

Manglende PFA-indbetalling

Ligeledes havde arbejdsgiver ifgl-
ge PFA ikke, som aftalt, indbetalt

til medlemmets pensionsordning.
Selvom Metal Maritime ikke har
overenskomst pd dette omréde, fik vi
fat i den geeldende aftale og kunne
konstatere, at medlemmet manglede
at modtage godtgerelse for cirka 20
merdage. Medlemmet havde tidligere
selv henvendt sig til arbejdsgiver om
dette, men uden at f& noget ud af
det. Vi kontaktede derfor Naturinsti-
tuttet, som efter noget tid gav os ret,
og det tilgodehavende skulle blive
udbetalt ved farstkommende lanker-
sel. Derudover undersgger man pt.
pensionsspargsmalet naermere.

AF CHRISTIAN H. PETERSEN
FAGLIG LEDER METAL MARITIME

Folg os
pa Facebook

i
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MISFORSTAELSER VED

AFMONSTRING

— OFFICER AFSKEDIGET

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT METAL MARITIME

MEDLEMMET MENTE, DER VAR EN KLAR AFTALE MED
SKIBSFOREREN OM AT AFMONSTRE. REDERIET MENTE

IMIDLERTID, AT HAN VAR ROMMET.

E N officer der havde veret ansat under
et ar, blev afskediget, fordi rederiet
mente, at medlemmet var remmet, mens
skibet 14 i havn. En afskedigelse svarer til
en bortvisning og er uden opsigelsesvarsel
og dermed opherer hyren med det samme.

MEDLEMMET: “KLAR AFTALE”
Medlemmet mente, at der var en klar aftale
med skibsfaoreren om, at vedkommende
afmenstrede for planlagt tid under et leen-
gere havneophold. Medlemmet henvendte
sig til os, og vi indledte en dialog med
rederiet. I forste omgang fastholdt rederiet
afskedigelsen.

Vi undersegte sagen yderligere og havde
en lengere dialog med rederiet. Det viste
sig, at der gennem lengere tid havde vaeret

en del uenigheder og darlig kommunikati-
on mellem medlemmet og skibsfareren.

DARLIG KOMMUNIKATION

OG MISFORSTAELSER

Vi sandsynliggjorde, at der var tale om
tvetydigheder og misforstdelser mellem
medlemmet og skibsforeren omkring om-
steendighederne for afmenstringen.

Vi mente og fastholdt, at den darlige
kommunikation matte komme medlemmet
til gode. Vi reddede ikke medlemmets job,
men medlemmet fik eendret afskedigelsen
til en opsigelse med varsel iht. overens-
komsten og derudover undgik vedkom-
mende ogsa karantaene i a-kassen.

SVENDBORG SOFARTSSKOLE

Overgade 6 * 5700 Svendborg

TIf: +45 6221 0484 -

info@svesoef.dk « www.svesoef.dk

STCW KURSER - SKARPE PRISER
Hos os kan du deltage i dine lovpligtige STCW kurser. Vi afholder kur-

ser indenfor brandbekaempelse, brandledelse, sgsikkerhed og betje-

ning af redningsbade mm. Vi har ogsa genopfriskningskurser for bade

officerer og menig, maritim personale til skarpe priser. Vores kursus-

kalender opdateres med nye kursusdatoer jeevnligt. Vi ses!
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CO-SOFART UDVIDER
MED ENDNU EN
FAGLIG KONSULENT

MEDARBEJDERSTABEN | FAGLIG AFDELING | CO-SQOFART UDVIDES
MED ANSATTELSE AF PER GRAVGAARD HANSEN SOM FAGLIG
KONSULENT. GGNING AF AKTIVITETERNE | CENTRALORGANISA-
TIONEN OG FORTSAT MEDLEMSTILGANG AF ISAR NAVIGATIRER |
METAL MARITIME ER BAGGRUND FOR UDVIDELSEN.

PER GRAVGAARD HANSEN tiltree-
der en nyoprettet stilling som faglig
konsulent i CO-Sefart 1. oktober. Hans
primare arbejdsomrade bliver i regi af
CO-Soefart og FOA Sefarts medlemmer pa
de kommunalt drevne feergeforbindelser.

FOA SOFART:

Foruden vil navigater-omréadet i Metal Ma-
ritime ogsa blive en del af Per Gravgaards
opgaver i tet parleb med bl.a. faglig kon-
sulent Caspar Mose, der hidtil har varetaget
omradet.

Videre bliver han ogsad CO-Sefarts re-

prasentant i de europiske og nordiske
samarbejder i hhv. ETF og NTF.

Per Gravgaard blev opsagt i Lederne
Sefart i maj, hvorefter han tog kontakt
til CO-Sefart for at forhere, om organisa-
tionen kunne have brug for ham. Hans
henvendelse gav CO-Sefart mulighed for at
udfolde bl.a. FOA Sefarts ensker om eget
kontakt og dialog med organisationens
maritimt ansatte.

OMFATTENDE ERFARING

Husets nye medarbejder medbringer
omfattende erfaring fra sdvel det faglige ar-
bejde som det maritime erhverv. Han stod

TATTERE KONTAKT TIL MEDLEMMERNE

BEDRE SERVICE GENNEM
TATTERE DIALOG MED
MEDLEMMERNE PA DE
KOMMUNALT DREVNE
FA.RGEOVERFARTER ER BLANDT
FOA S@FARTS MAL MED
UDVIDELSE AF CO-SQFART |
FORM AF PER GRAVGAARD
HANSENS ANSATTELSE.

VI HAR et stort gnske i FOA Sefart
om at fa tettere kontakt til medlem-
merne i det maritime - pd de kommunale
feerger. Vi vil gerne i tettere dialog med
medlemmerne og dermed overordnet yde
en bedre service. Derfor rykker vi nu teette-
re pd samarbejdet i CO-Sefart, og med Per
Gravgaard Hansens tiltreeden, ser vi mu-
ligheden for netop at fa skabt den taettere
kontakt til de sefarende medlemmer,” siger
sektorformand Reiner Burgwald, Teknik og
Servicesektoren i FOA.

"I FOA Sefart arbejder vi benhardt pa at

| CO-S@FART UDVIDER

vaere medlemmernes kompetente orga-
nisation - ogsa pd det maritime omrade
indenfor feergerne. Vi har tidligere i ar
styrket sekretariatet og sagsbehandlingen i
FOA Sofart pd netop det maritime omrade
med ansettelse af John Ibsen (fhv. sekre-
tariatschef i CO-Sefart red.),” siger Reiner
Burgwald og fortseetter:

"Nu tilfejer vi s endnu et trin med
ansattelsen af Per Gravgaard i regi af
CO-Sefart. Rigtig mange af vore med-
lemmer kender jo Per fra hans mange ar i
Sefartens Ledere, og omvendt kender Per



overfor at runde 30-4rs jubileeet som faglig
sekreter i Lederne Sefart (fhv. Navigator-
foreningen og Dansk Styrmandsforening),
da han blev opsagt.

’ , Jeg gleder mig meget,
og jeg ser iscer frem til at

blive en del af en organisati-
on, der har indflydelse og at
veere med der, hvor beslut-
ningerne bliver truffet,” siger
Per Gravgaard.

Han har gennem drene som faglig sekreteer
forhandlet overenskomster pa alle omrader
i den maritime sektor, narfart, langfart,
feergefart, offshore, kommune og stat.

Videre har han forestdet anszttelsesretlig
sagsbehandling for medlemmerne i forhold
til overenskomster, funktionarloven,
spmandsloven og ferieloven mm. Indtil
opsigelsen i Lederne Sefart, var han ogsa
tilknyttet juridisk afdeling for ansettel-
sesret i Ledernes Hovedorganisation, som
Lederne Sefart med virkning fra oktober
2018 blev sammenlagt med.

"Per medbringer en omfattende erfaring
og har hele historikken, der jo danner bag-

en stor del af vore medlemmer fra tidligere.
Det er et rigtig godt udgangspunkt for, at vi
i organisationen far fingeren endnu bedre

pa pulsen med, hvordan virkeligheden op-

grund for mange aftalers indhold, siger Ole
Philipsen, formand for CO-Sefart og Metal
Maritime, og fortsaetter:

"Forhen havde vi jo falles overenskom-
ster mellem den gamle Dansk S@-Restau-
rations Forening og Navigaterforeningen.
Historien bag er en viden, der er helt
afgerende, ndr overenskomster og aftaler
fornyes.”

POLITISK NETVARK

"Per er samtidig et kendt ansigt i erhvervet,
han har netvaerk i det politiske gennem sit
politiske arbejde og internationalt er han jo
velbevandret i bade nordisk og europaisk
samarbejde. Vi ser frem til, at sdvel hans
erfaring som kompetencer kommer med-
lemmerne til gode,” siger Ole Philipsen.

Med Per Gravgaards tiltreedelse 1. oktober
teeller faglig afdeling i CO-Sefart i alt seks
medarbejdere - fire faglige konsulenter, én
juridisk konsulent samt faglig leder Christi-
an H. Petersen. I alt bestar sekretariatet af
11 medarbejdere.

CO-Sofart har feelles sekretariat med
Metal Maritime, der siden 1. september har
haft til huse i nyindrettede lokaler i Dansk
Metals Forbundshus i Kebenhavn.

TEKST: HANNE HANSEN

Reiner Burgwald, sektorformand Teknik
og Service, FOA.

leves pa de enkelte feergeforbindelser rundt
om i de mange kommuner.”

Arbejdet med overenskomster, lokalaf-
taler og faglig sagsbehandling i forbindelse
med aftaleomradet bibeholdes i FOA.

FOA STORSTE MAGTFAKTOR

"Det kommunale aftale-omrédde ligger mile-
vidt fra det private, som passagerskibs- og
langfarten i de danske rederier er. FOA er
den storste overenskomstpart pa det kom-
munale omrade, sd der er de ansatte pa de
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BLA BOG
PER GRAVGAARD HANSEN

1982

Skibsferereksamen

1982 - 1986

Styrmand i ferst rederiet @K og deref-
ter DSB pé& overfarten Helsinger-Hel-
singborg

1986 - 1991

Ansat i Farvandsvaesenet, forst i
skibsinspektionen og senere i Inspek-
toratet (Farvandsvaesenets “lovkontor”.
Samtidig tilknyttet Sgvaernets Officers
Skole som underviser i faget skibsad-
ministration.

1991 - 2021

Faglig sekretaer i Dansk Styrmandsfor-
ening, der senere skiftede navn til farst
Dansk Navigaterforening efterfulgt af
Sefartens Ledere — og efter sammen-
lzegning med Ledernes Hovedorganisa-
tion — Lederne Sefart.

TEKST: HANNE HANSEN

kommunale faerger i den enkelte kommune
altsd dekket af den uden sammenligning
storste magtfaktor som medlem hos o0s,”
slar Reiner Burgwald fast.

“Udfordringerne star i ko i kommuner-
ne og derfor er der ogsa en evig straeben
efter at spare penge. Ledelsen er et politisk
system - og den hverdag, det skaber for
medlemmerne pa feergerne er slet ikke at
sammenligne med sefarende i det private
system,” uddyber han.

FORTSATTES PA NASTE SIDE —p

CO-S@FART UDVIDER |
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Forbindelsen mellem Salling og Fur er

blandt de mange kommunalt drevne

overfarter i FOA Sefarts overenskomst-
omrdde. Billedet er fra februar, hvor
isen besveerliggjorde sejladsen.

FOTO: CO-STFART

l FORTSAT FRA SIDE 17

Til november i ar er det 10 ar siden FOA
Sefart blev associeret medlem af Centralor-
ganisationen Sefart, som CO-Segfart hedder
i den lange version.

"Det har vaeret en keempe fordel. Nar det
kommer til lovgivning, bekendtgerelser og
internationale regler pd det helt specifikke
mht. det maritime, har CO-Sefart jo bade
ekspertisen og indflydelsen. Det betyder,
at maritimt ansatte i kommunerne nu ogsa
bliver hort og vi har et fingeraftryk med,
nar der skal gives heringssvar osv. Med-
lemskabet af CO-Sefart har veeret en klar
styrkelse af FOA,” siger Reiner Burgwald og
tilfojer:

SIMAC

TRAINING AAAA,

’ , Det gdr ofte igen i
tilbagemeldingerne fra bdde
vores tillidsfolk og medlem-
merne, at samarbejdet med
CO-Sofart er af stor veerdi.”

Aktuelt fylder den nye feergenavigater-ud-

dannelse en del hos det maritime persona-

le pd de kommunale feerger.
"Vore medlemmer med f.eks. skibsferer-
papirer og den lange udgave af navigate-

SLEIPHER-FUR
HEEE
R

ruddannelsen oplever, at den nye og meget
korte feergenavigateruddannelse desavou-
erer deres egen og lange uddannelse. Det
forstdr vi godt, og der ligger rigtig mange
udfordringer i det,” bemaerker Reiner
Burgwald.

FOA Sofart folger forseget med uddan-
nelsen teet.

"Det er bestemt vores hab, at Per Grav-
gaard gennem besog rundt pa de enkelte
feerger og dialog med medlemmerne kan
medvirke til, at vi som organisation far et
fuldt overblik over, hvordan forseget fun-
gerer,” siger Reiner Burgwald. .

Professionel traening og uddan

Maritim Akademi-uddannelse i ledelse
En lederuddannelse lavet til din maritime virkelighed

Kontakt SIMAC Training: +45 7221 5560 eller training@simac.dk

We sea the future anc

geliver the solutions

| CO-S@FART UDVIDER


https://simac.dk/

VACCINATION AF
SOFARENDE

Dansk Metal, Maskinmestrenes For-
ening og Danske Rederier opfordre-
de i begyndelsen af maj regeringen
til at lade sefarende f& gavn of de
overskydende Johnson & Johnson
vacciner mod Covid-19.

Nu, hvor den sakaldte “tilvalgs-
ordning” udfases, har regeringen
besluttet at stille de resterende
maengder Johnson & Johnson vacci-
ne il radighed for bl.a. sefarende,

der anlgber dansk havn.

| Dansk Metal udirykker formand
Claus Jensen tilfredshed med
tiltaget. Vaccinering har for mange
sofarende vaeret en udfordring - og
i flere lande er det fortsat vanskeligt
overhovedet at f& en vaccination.
Da Johnson & Johnson vaccinen kun
kraever ét stik, er den velegnet il
formdlet.

Sundhedsministeriet ger opmaerk-
som pd, at vaccinationerne vil ske
mod betaling.

HAN

METAL

MARITIME

Fagforening til s@s

FOR MENIGE

OG OFFICERER

eller ring pa tlf. 36 36 55 85

AHTS eren
"Maersk
Minder’

omflagede fra
DIS til NOR
sidst i august i
Bergen.

FOTO:
MSS/TWITTER
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LON OG VILKAR SIKRET
VED OMFLAGNING TIL NOR

AF EMILIE MUNCH OHLSEN, JURIDISK KONSULENT METAL MARITIME

M AERSK Supply Service sender
nogle af deres sefarende til Norge
i en kortere periode med skibet ‘Maersk
Minder’ pa norsk flag. Det har derfor ikke
vaeret muligt at bevare de sefarende pa
danske DIS-vilkdr, hvorfor de vil overga til
norske vilkar.

I den forbindelse har der vaeret bekym-
ring blandt de bererte sefarende for, om
deres lon og vilkar ville forringes, ndr de
skulle overga til en lokal norsk kontrakt.

NYT
MEDLEM?

Metal Maritime har i teet samarbejde med
Maskinmestrenes Forening gennem mange
forhandlinger med Maersk Supply Service
sikret, at vores medlemmer opretholder
deres oprindelige samlede lon og vilkar.
Her er der blandt andet taget hejde for
udligningsbeleb, ferietilleeg og pensionsbi-
drag, samt at opsigelsesvarsler og fratrae-
delsesgodtgorelser fortsat folger de danske
regler ved kontraktskiftet. .

ik 4
o= P

Fa hjeelp til

indmeldelse

and -~

SCAN
KODEN

- udfyld og
klik send
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Frank Sandager, feellestillidsmand for
skibsassistenterne i Arefaergerne (tv) og

skibsassistent Jens Beier.

Arbejdsmiljoet var i det rode felt:

“INGEN LYTTEDE TIL OS”

VI HOLDT SAMMEN. DERFOR
LYKKEDES DET,” LYDER DET FRA
EN AF SKIBSASSISTENTERNE
PA 'SKJOLDNA.S’, HYOR
ARBEJDSMILIGET VAR TOTALT

| BUND PA GRUND AF EN
PERSON. EFTER ET TURBULENT
AR ER DER IGEN FULD
ARBEJDSGLADE OM BORD.

TEKST OG FOTO: HANNE HANSEN

A RBEJDSGLADEN er vendt tilbage
blandt skibsassistenterne om bord
pa feergen 'Skjoldnees’. Men skibsassisten-
ternes faellestillidsmand, Frank Sandager,
ser tilbage pa et turbulent &r.

Som en del af £rofergernes rutenet, be-
sejler feergen ruten mellem Faborg og Seby
pa £re, og skibsassistenterne er overens-
komstdakket i FOA Sefart.

Frank Sandagers kollega samt forgaenger
pé tillidsposten, skibsassistent Jens Beier,
er fortsat rystet over, hvor langt tingene

skulle ud, inden rederiet skred til handling.

“Jeg har aldrig i mine 35 dr til s@s oplevet
noget lignende. Aldrig,” konstaterer Jens
Beier med et markant tryk pa ordet "al-
drig.”

Det trak da ogsa overskrifter i medierne,

| ARBEJDSMILT

da skibsassistenterne pa Skjoldnzs’ ned-
lagde arbejdet om morgenen 16. juni.

Det var en helt igennem ulovlig strejke,
da skibsassistenterne "gik pa klappen”,
som de omtaler aktionen, hvor de efter
lastning af biler og passagerer tog opstilling
pa skibets broklap, sa faergen ikke kunne
afgd fra havnen og sejle mod Zre.

MAGTESLOSE
Jens Beiers kommentar om aktionen er
ganske kort:

“Jamen, sa langt var vi kommet ud.”
Efter en leengere pause fortsetter han:

” Vi var magteslese. Vi havde forsegt at
fd rederiledelsen i tale via kommandovejen
- altsd via feellestillidsmanden - Frank,



A rofergernes feerge ‘Skjoldnees’ besejler ruten Faaborg-Seby.
FOA Sgfart overenskomstdaekker skibsassistenterne om bord.

men ingen lyttede,” forklarer Jens Beier og
tilfojer:

"De forklarede senere, at de troede, det
bare var Frank, der brokkede sig.”

Hvordan rederiledelsen kunne fa den
opfattelse, forstar hverken Frank Sandager
eller Jens Beier. For det havde ikke skortet
pé information til rederiet om, hvor galt
det stod til med arbejdsmiljoet.

FORSOGTE AT GA | DIALOG
Frank Sandager opsummerer forhistorien:

1. maj sidste ar fik vi en ny chefskipper
og sd begyndte det at gd ned ad bakke med
arbejdsmiljeet. Ting skulle gores pd en an-
den méade, der blev lagt flere opgaver ind i
arbejdsplanerne, sd de rent lovpligtige ting
ikke kunne nds. Det var sddan de forste
ting, og vi forsegte hver iseer i starten at ga
i dialog med vedkommende om tilpasning
af endringerne.”

"Men vedkommende var ufremkomme-
lig. vi fik at vide, at sddan var det bare.
Kort sagt var det et diktatur,” fortaeller
Frank Sandager.

Han medgiver, at skibsassistenterne om
bord har hej anciennitet, og at omver-
denen jo godt kan taenke, at de sikkert

har veeret nogle gamle stivstikkere, der
ikke ville acceptere nye arbejdsformer og
rutiner.

, , Vi snakkede om det
skibsassistenterne imellem.
Er vi for forstokkede, spurgte
vi os selv. Men ndr ting gdar
direkte ud over sikkerheden,
ndr man ikke kan nd sine
lovpligtige runderinger, ndr
ting skal gores direkte ufor-
svarligt, ja sd kan man jo
ikke std inde for det mere,”
forteeller Frank Sandager.

Over sommeren sidste dar var der ekstremt
travlt med de mange faergepassagerer pa
grund af hejsaeson kombineret med de
gratis billetter. Da hverdagen meldte sig
efter sommer-raeset, begyndte tingene at
stramme til.

"Derfor var vi da ogsé rystede, da rederiet
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fastansatte vedkommende efter provepe-
rioden. Det havde bestemt ikke skortet pa
vores advarsler,” tilfejer Frank Sandager.

Bdde efterdr og vinter blev et mareridt
om bord.

"Der var folk her med mere end 30 ars
erfaring, som simpelthen kom og sagde, at
nu stopper jeg. De kunne ikke holde til det
mere. De sov darligt og gik pd arbejde med
ondt i maven,” refererer han.

Til det sikkerhedsmeessige aspekt var der
yderligere et alvorligt punkt for dem.

Vi var direkte utrygge, nar chefskippe-
ren sejlede skibet. Vedkommende kunne
ikke manevrere faergen sikkert i havn, og
var der bare det mindste specielle ved vejr
eller strom, sd var vedkommende komplet
usikker,” forteeller Jens Beier og fortsaetter:

"Og sd gik det jo op for os, at chefskip-
peren gjorde alt for at spille os skibsas-
sistenter ud mod hinanden. Det var dybt
ubehageligt.”

En ivaerksat arbejdsmiljoundersogelse
var med skibsassistenternes ord "i det rade
felt pd alle parametre.”

Skibsassistenterne folte sig forvissede
om, at undersogelsen ville fa ledelsen til at
gribe ind.

PSYKOLOG HYRET IND

"Der skete s& ogsa noget. Rederiet tilknyt-
tede en erhvervspsykolog, som skulle fa
gjort noget ved det. Vi teenkte jo, at det var
spild af penge, for os var det indlysende,
hvad der var problemet. Det var centreret
omkring én eneste person - chefskippe-
ren,” fortaeller Frank Sandager.

I et brev til rederiledelsen sidst i maj
forklarede skibsassistenterne, hvad der
set med deres @jne var problemet. Alle
seks skibsassistenter skrev under - og fem
af dem var efterfelgende til mede med
ledelsen.

"Den dag gik det langt om leenge op for
rederiet, at det ikke kun var Frank, der
var et brokkehoved. At det var alvorligt,”
bemarker Jens Beier og fortsetter:

"Efter moadet ventede vi bare pa, at
rederiet opsagde vedkommende. Men der
skete ingenting. Sa vi greb altsd til "at g& pa
klappen” der et par uger senere.”

Chefskipperen var kort efter fortid i
rederiet.

"Det var en enorm lettelse. Nu glider alt
igen bare i det daglige, men det har veret
et hardt ar for os alle,” bemaerker Frank
Sandager.

ARBE|DSMILIT |
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Skibsassistent Kim Wiese havde

ikke et ajeblik forestillet sig, at han
kunne fa brug for Den Sociale
Arbejdsmarkedsfond i DFDS. Det
sendrede hustruens kraeFtsygdom og
efterfelgende blodprop i hjertet pa.
Parret er dybt taknemlige for, at han fik
mulighed for at vaere hjemme uden at

skulle spekulere p& skonomien.

Fond trddte til under hustrus sygdom:

“DET VAR GULD VARD”

MED GKONOMISK STATTE FRA DEN SOCIALE ARBEJDSMARKEDS-
FOND | DFDS KUNNE SKIBSASSISTENT KIM WIESE VARE HIEMME

HOS SIN KRAFTSYGE HUSTRU. "DET ER EN FANTASTISK MULIGHED.

JEG SKULLE BARE HJEM,” FORTALLER HAN OM DEN AFTEN, HVOR
DET OM BORD GIK OP FOR HAM, HVOR DARLIGT BIRTHE HAVDE

DET DERHJEMME.

Sort humor er den foretrukne medicin til
behandling af stort set alt i hjemmet hos
Birthe og Kim Wiese. Jargonen har de til
feelles - og latteren lyder hgjt, ndr den ene
overgdr den anden i at veere mest sort i sin
kommentar.

Men den sorte humor har sin begraens-
ning.

Det har faglaert skibsassistent Kim Wiese
leert pé den harde made gennem godt to
svaere ar, hvor Birthe har méttet keempe
med kreeftsygdom i flere omgange og som
om det ikke var nok - ogsd en blodprop i
hjertet.

"Det har vaeret hardt. Virkelig hardt,”
erkender Kim Wiese, der ellers ikke valter
omkuld bare fordi, der er lidt modvind.

Han fortsatte ogsa ufortredent sine
udmenstringer og jobbet i maskinrummet
pé 'Pearl Seaways’ hos DFDS, da Birthe i
efteraret 2019 fik konstateret brystkraeft og
blev opereret.

IKKE GOD TIL AT BEDE OM HJALP
"Jeg elsker mit arbejde. Det har jeg altid
gjort. Og jeg passede mine tarner med to

uger ude og to uger hjemme,” forteller han.

"Birthe skjulte jo nok, hvor darligt hun hav-
de det. Og jeg var ikke god nok til at se ind
bag facaden - at se, hvad hun rent faktisk
gemte bag den sorte humor,” lyder hans
efterrationalisering i dag.

Birthe lytter tavst og tilstar efter en laen-
gere pause:

"Jeg var heller ikke god nok til at bede
om hjaxlp. Det har jeg aldrig vaeret.”

Han var igen manstret ud helt efter pla-
nen og kontakten foregik via telefon.

"En aften, hvor jeg havde talt med Birthe,
gik det op for mig, hvor darligt hun havde
det. Og det ramte mig hardt. S& jeg gik
til maskinchefen og sagde, at jeg altsa
menstrede af om et par dage, uanset hvad
konsekvenserne ville blive. Situationen
herhjemme var helt uholdbar, og jeg skulle
bare hjem,” forteller han og fortsatter:

"Maskinchefen spurgte sd, om jeg ikke
havde overvejet at sege Den Sociale Ar-
bejdsmarkedsfond om stette til at kunne
vere hjemme. Jeg kunne jo kun svare, at
nej det havde jeg ikke. Jeg anede darligt
nok, at den mulighed var til stede.”

| DEN SOCIALE ARBEJDSMARKEDSFOND



Fra hans forste kontakt til Metal Maritime
om, hvordan han bar sig ad, indtil han
havde svar pa ansegningen, gik der kun
et par timer. Fonden havde hastebehand-
let ansggningen og han fik tilsagn om at
kunne fa hyren dekket af fonden i godt 3
maneder.

, , Jeg synes bare, at det
var sd flot og nemt. Det var

godt nok effektivt, det md jeg
sige,” bemceerker han.

Birthes sygdoms- og behandlingsforlab
blev langvarigt, og ydermere blev hun ramt
af en blodprop i hjertet.

Kim Wiese overvejede igennem fordret
2020 at stoppe i rederiet. Alderen var til,
at han kunne ga pé efterlon, men egentlig
havde han en plan om forst at stoppe i 2021
- sd havde han veeret i DFDS i 30 4r.

30 fantastiske ar. Virkelig - iseer de 20 ar
pé Pearl’,” bemearker han.

FLOV OVER AT SOGE IGEN

Birthe var over foraret sidste dr i bedring,
og han besluttede sig for at fortseette i
rederiet.

Men i december 2020 slog sygdommen
igen til for Birthe og hun skulle igen ope-
reres.

Parret diskuterede, om der skulle sendes
endnu en ansegning til fonden. Det var
Birthe ikke begejstret for:

"Jeg var bare sa flov over, at Kim igen
skulle sage om hjelp,” siger hun.

"Pa det tidspunkt var jeg ikke i tvivl om,
at der igen var brug for, at jeg var hjemme.
At jeg var her og var nerverende,” refe-
rerer han. Og igen fik han hurtigt positivt
tilbagesvar fra fonden.

"I alt har jeg fdet stotte til at kunne vaere
hjemme i seks maneder. Vi er dybt tak-
nemmelige. Det var guld veerd, ” siger Kim
Wiese.

"At Kim kunne vare hjemme, vare med,
nar jeg skulle til undersegelser og der igen
og igen skulle tages prever har simpelthen
betydet s meget. Det er ubeskriveligt,”
supplerer Birthe.

I dag er Kim Wiese gdet pd efterlon. Med
udgangen af april afsluttede han sit 30 ar
lange arbejdsliv i DFDS.
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DEN SOCIALE
ARBEJDSMARKEDSFOND

Unikt samarbejde mellem
DFDS, Metal Maritime og 3F

FOND MED SOCIALT SIGTE
Sofarende omfattet af overenskomster mellem DFDS og
Metal Maritime samt 3F Semaendene og 3F PSHR er med fonden
sikret okonomisk stoette i situationer, hvor det offentliges
sikkerhedsnet ikke slar til.

FIND FONDENS HJEMMESIDE PA:
densocialearbejdsmarkedsfond.dk

HVOR DU KAN LZESE ALT OM:
® hvem kan sege fonden
@ hvad stetter fonden
® hvordan behandles ansagninger

OG DU KAN:
@ indtaste en online-anseogning direkte
@ printe et ansegningsskema
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TEKST: HANNE HANSEN
FOTO: HANS RAVN / WWW.HANSRAVN.DK

EGENTLIG HAVDE KEVIN
CLEMENTSEN IKKE
FORESTILLET SIG, AT

HAN SKULLE SEJLE. NU
ER HAN | GANG MED
SKIBSFRERDELEN PA
MARSTAL NAVIGATIONS-
SKOLE OG HAR IND
IMELLEM STUDIERNE EN
AFLDSERTJANS SOM 1.
STYRMAND | FJORD LINE,
HVOR HAN OGSA FIK AL SIN
SEJLTID SOM UBEFAREN.

FRA UBEFAREN TIL STYRMAND

D ET ER SOM at komme hjem.

Sadan beskriver Kevin Clementsen
sine afl@serture som 1. styrmand pé Fjord
Lines ‘Bergensfjord’.

"Det er sd meget mig, det her,” smiler
han.

Han er i gang med skibsforeruddannel-
sens sidste semester pd Marstal Navigati-
onsskole. En stor del af undervisningen er
anlagt som fjernstudie, og det eksperimen-
terer Kevin Clementsen nu med at kombi-
nere med at arbejde ind imellem.

“Jeg synes, jeg er godt med og er indstil-
let pa at give den en ekstra skalle, ndr jeg
ikke sejler. Sd hdber jeg det gar,” bemeerker
han. Han skjuler ddrligt, at han stortrives.

"o, jeg er tilfreds. Jeg har valgt rigtigt og jeg
er bare glad og engageret,” indremmer han
og tilfejer med henvisning til studierne:

At det sd ogsd gdr supergodt, det er bare
et plus.”

KENDER 'BERGENSFJORD’
UD OG IND
Nér 27-arige Kevin Clementsen oplever
tilveerelsen om bord pé 'Bergensfjord’ som
at komme hjem, er det ikke helt tilfeeldet.
Her tilbragte han en stor del af sine i alt
3,5 ar som ubefaren, inden han begyndte
pa navigationsskolen.
Skibet kender han ud og ind. Flere fra

| UDDANNELSE

besatningen har han tidligere sejlet sam-
men med. Og sejlplanen mellem Hirtshals,
Stavanger, Bergen og Langesund kan han i
sevne.

Dremmen om at blive navigater er kom-
met sddan hen ad vejen.

Selv om bade hans oldefar, farfar og far
har sejlet, s& havde han aldrig tenkt, at
han selv skulle g& den ve;j.

Muligheden for at komme med skoleski-
bet 'Danmark’ fristede dog, og efter nogen
segen fandt han ud af, at HF-Sefart pa
MARTEC i Frederikshavn ogsd omfattede
sejlads med 'Danmark’.

Teltpzlene blev rykket fra hjemmet i
Maribo pa Lolland til Aalborg for at folge-



HF-Sefart. Efter endt eksamen segte han
job som ubefaren ved Fjord Line.

"Men de havde ikke lige nogen ledig
plads, sa jeg blev ansat som rederiassi-

stent,” forteller han. For sejle, det ville han.

Det skulle proves af.

’ , Jamen, det er fedt at
sejle. Det har jeg syntes fra
den forste dag. At veere om
bord og som individ have en
del af ansvaret for, at hele
skibet fungerer. Feellesskabet
med alle de gode kolleger, og
det at skulle fd tingene til at
virke. Det kan jeg rigtig godt
lide,” forteeller Kevin Cle-
mentsen.

1. styrmand Kevin Clementsen
under losning og lastning of Fjord
Lines ‘Bergensfiord’ i Hirtshals.
Planlsegningen forud herer ogsé til
blandt opgaverne som styrmand.

En overstyrmand gjorde rederikontoret op-
marksom pa, at deres rederiassistent med
navnet Kevin Clementsen egentlig havde
den maritime grunduddannelse og gerne
ville ommenstre til deekket og have sejltid
som ubefaren.

Dermed var han pludselig i gang med sin
uddannelse uden dog helt selv at veere klar
over det. Det var i 2016.

ET SKRIDT AD GANGEN

Som ubefaren varetog han i godt et ar
opgaven som Metal Maritimes tillidsreprae-
sentant for "Daek & Maskine” om bord.

"Jeg tager gerne udfordringer for at
udbygge min viden. Tillidsopgaven var én
af dem. Og det var bade godt og lererigt,”
bemerker han.

Med den forklaring har han ogsa leftet
lidt af sleret for, at han er typen, der tager
et skridt ad gangen.

Selv om han nu er i gang med navigater-
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Et er at have fulgt arbejdet pé

broen som nysgerrig ubefaren.
Noget andet er som navigater selv
at st& med ansvaret. Men Kevin
Clementsen stortrives, siger han..

uddannelsens skibsforerdel, sa er hans mal
forude ikke at skulle std som kaptajn en
dag.

"Det ved jeg jo slet ikke om jeg kan. Lige
nu har jeg nok at gere med at fa styr pa
alle de opgaver og rutiner, som herer til 1.
styrmandsjobbet,” smiler han.

Sddan var det ogsd, da han endelig
kom pd deekket som ubefaren. En ting ad
gangen.

“Jeg synes, at Fjord Line har veeret rigtig
god til at give én ansvar. Ogsa som ube-
faren oplevede jeg, at fa ansvar for nogle
ting. Hvis man vil udvikle sig i rederiet,
giver de rigtig god mulighed for det,” siger
han.

Efterhdnden, som han blev fortrolig med
opgaverne, spirede ogsd interessen for
navigaterernes arbejde.

FORTSATTES PA NASTE SIDE —p

UDDANNELSE |
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Som ubefaren var Kevin Clementsen ofte
nysgerrig geest p& broen for at snuse

til jobbet, som han blev mere og mere
interesseret i. Nu stér han selv med
ansvaret pd sine vagter som 1. styrmand.
Her er han i selskab med kaptajn Dan
Damgaard pé& broen pé ‘Bergensfjord’.

l FORTSAT FRA SIDE 25

"Jeg var sa heldig at sejle sammen med
flere navigaterer, der ogsa gav mig lov til at
prove flere ting. F.eks. fik jeg lov til at vaere
pé broen og kigge dem over skulderen og
jeg fik lov til at lave lasteplan efter at have
vaeret med til det flere gange,” fortaeller
han.

”Sd det er ikke helt nyt for mig med
lasteplaner, nu hvor jeg star med opgaven.
Men hov - nu er det mig selv, der star pa
rampen og skal fore det ud i livet. Det er
altsd noget helt andet. S3 er man bare pa
dupperne,” forteller han.

"Jeg er rigtig glad for, at jeg har fiet mu-
lighed for at komme tilbage til Fjord Line
- og det endda om bord pé 'Bergensfjord’.

Jeg kender skibet og arbejdsgangene. Det
giver mulighed for, at jeg kan koncentrere
mig helt om alt det, jeg ikke har provet for
- at std pd broen, at navigere i virkelighe-
den og ikke kun i en simulator og ja, vere
den, der har ansvaret,” opsummerer han.

ERFARINGEN FRA DAKKET

ER UUNDVARLIG

Sejltiden som ubefaren sluttede han i 2019,

hvor han startede pa navigationsskolen.
"Jeg synes selv, jeg har en staerk bag-

grund og lerte rigtig meget som ubefaren.

Der er ikke den ting pa dekket, jeg ikke har

haft i heenderne. Det ville jeg ikke und-

S MARSTAL

2« NAVIGATIONSSKOLE

o

- Maritime uddannelser af hgjeste kvalitet

Kystskipper * Fergenavigater ¢ Skibsfarer

Laes mere om vores uddannelser pd www.marnav.dk
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veere,” siger han og fortsatter: “Jeg mener,
at man skal have prgvet at banke rust, at
male og at skure deekket. Det harer til.
Det praktiske arbejde er meget givende og
leererigt. Det har det vaeret for mig.”

At han stortrives geelder ogsé studierne i
Marstal. Efter et hardt &r med Coronaned-
lukning og et ikke-eksisterende studiemiljo
er studerende og dermed stemningen
vendt tilbage pd gangene pa skolen.

"Skolen er lige mig. At sejle er lige mig.
Og jobbet som styrmand det er rigtig me-
get mig,” siger han med et stort smil.

Gor bl.a. som
andre unge fra
hele landet og

tag en 3-drig

|

r

I

Ellenet 10 - 5960 Marstal

+45 6253 1075 - marnav@marnav.dk


https://www.marnav.dk/

MEDLEMMER
UNDER
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TIL

AT SOGE

A1 MARITIME

SOG STOTTE TIL BOGER
OG STUDIEMATERIALE

Vi bakker op om medlemmernes Du skal bare sende en ans@gning
uddannelse. Opbakningen er ikke om stotte pa e-mail med dokumen-
kun i ord men ogsa gkonomisk, med  tation for udgifterne.

penge fra uddannelsesfonde. Sa horer du fra os.

Sadan sgger du nemt via e-mail:

Skriv i emnefeltet: Ansggning, uddannelsesfond

Ansggning skal indeholde oplysning om: Vedhaeft som dokumentation:
® Dit navn og fedselsdato ® Kopi af kvittering(er)
® Hvilken uddannelse du gar pa (enten som scan eller billede)
® Skolens/uddannelsesinstitutionens navn
® Hvad du seger gkonomisk statte til
® Evt. kort beskrivelse af, hvad du tidligere

Send ansogning til:

har beskaeftiget dig med indenfor det o
maritime@danskmetal.dk

maritime.


http://www.co-sea.dk/soeg_uddannelsesfonde
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P& MARTEC Skagen modtog kystskipper Nicklas Elias Svensson (th) Metal Maritimes

eksamenspraemie, som blev overrakt af faglig konsulent Caspar Mose (tv) i

overvaerelse af forstander Anders Christian Andersen.

Dimissioner i juni og juli:

MODTAGERE AF PRAMIEN:
BEDSTE HOLDSPILLER

FRA METAL MARITIME -
SOMMERAFSLUTNINGERNE 2021

RASMUS FREDERIKSEN
Ubef. m. svendebrev, MARTEC Frederikshavn

NICKLAS ELIAS SVENSSON
Kystskipper, MARTEC Skagen

RASMUS KJARGAARD HANSEN
Kystskipper, Marstal Navigationsskole

SIMON SCHIQTT HANSEN
Juniorofficer, SIMAC

TIL LYKKE MED EKSAMINERNE

E KSAMENSAFSLUTNINGERNE i juni
og juli rundt pa de maritime uddan-
nelsescentre begyndte i sommer at vende
tilbage til velkendt festivitas efter et langt
ar med Corona-nedlukning.

Dog var der begraensning i antallet af gee-
ster, men hovedpersonerne - de afslutten-
de studerende kunne samles og til taler og
vajende dannebrog fejre afslutningen.

Fra Metal Maritime var der igen preemier

til studerende, som de enkelte uddannel-
sessteder havde udpeget som rette modta-
ger af preemien "Bedste Holdspiller.”

SKIBSMASKINIST PA NY KURS
Premien tildeles den pa holdet, der har
gjort en ekstra indsats for sine medstude-
rende, teamet og sdledes bidraget til hold-
and og samarbejde. Med andre ord - en

P& SIMAC havde underviserne valgt
juniorofficer Simon Schigtt Hansen som
modtager af Metal Maritimes preemie.

Rasmus Frederiksen afsluttede p&
MARTEC Frederikshavn som ubefaren
skibsassistent med svendebrev og var

udpeget af underviserne som “Bedste
Holdspiller”. Her er han i samtale med
underviser Lars-Ole Gundestrup (th).

studerende, der har kurs ret mod at blive
en vardsat kollega om bord pa et skib.

P4 MARTEC Frederikshavn havde under-
viserne udvalgt Rasmus Frederiksen, der
afsluttede som ubefaren skibsassistent med
svendebrev. Rasmus Frederiksen, 48 ar, er
oprindeligt uddannet som skibsmaskinist
for en del ar tilbage. Den gang sejlede han i
blandt andet A.P. Mgller, men har i nogle ar
arbejdet i land.

| BEDSTE HOLDSPILLERE



"Jeg ville gerne ud at sejle igen, men det
skulle ikke veere "nede i hullet”. Det skulle
vere oppe pa daekket, og sd er den her vej
med kurset for fagleerte med svendebrev
en rigtig god mulighed,” forteeller Rasmus
Frederiksen om kurset pA MARTEC Frede-
rikshavn.

Han har ogsa allerede market, at der er
god eftersporgsel pa de faglaerte skibsassi-
stenter.

"Jeg fik hyre med det samme naesten i
DFDS. Efter et par afleserture pa kanalen
har jeg nu faet fast hyre pad Kebenhavn-Os-
lo ruten,” forteeller han.

”EN FIN ANERKENDELSE”
Rasmus Frederiksens plan er, at han efter
opnaet sejltid vil fortsaette pd navigations-
skole for at blive styrmand.

Premien fra Metal Maritime og titlen
som “Bedste Holdspiller” er han glad for.

"Det er en rigtig fin gestus, at man far
anerkendelse for sin indsats for de andre.
Men jeg synes nu, at der i hvert fald var to
mere pa holdet, der absolut havde fortjent
den og var nok lidt overrasket over, at det
var mig,” siger han og tilfojer:

"Min fordel var nok, at jeg tidligere har
veeret til s@s og derfor kunne hjelp nogle
med at komme gennem kurset.”

#JATTE FIN PRIS ATT FA”

P4 MARTEC Skagen havde skolen udpeget

kystskipper Nicklas Elias Svensson som

modtager af "Bedste Holdspiller”-praemien.
Det var en tydeligvis rort kystskipper,

der fik preemien overrakt af faglig konsu-

lent Caspar Mose fra Metal Maritime.

EKSAMENSPRAMIEN:
BEDSTE HOLDSPILLER

TILDELES EN ELEV ELLER STUDERENDE, DER FAR HOLDET/KLASSEN

I telefonen efterfolgende fortaeller Nicklas
Elias Svensson, at preemien bare har egget
hans lyst til at fortsatte.

"Det dr en jatte fin pris att fa,” slar han
fast pa svensk.

Nicklas Elias Svensson er svensk og bor
i Sverige.

Hans drgm om at tage en navigaterud-
dannelse kunne ikke umiddelbart lade sig
gore i Sverige, da han ikke har gymnasial
baggrund. Til gengaeld har han sejlet i
mange ar dels som steward dels som jung-
mand. Han har séledes sejlet pa deekket i
kystredningstjenesten, han har sejlet pa
ekspeditionsskibe péd Svalbard og Nordpo-
len og veret fast i Stena Line.

Men det reekker ikke i Sverige til at kun-
ne lese videre til navigater.

En norsk navigater gjorde ham op-
marksom pa mulighederne i Danmark og
MARTEC Skagen.

"Jeg var heldig at have den forste uge pa
skolen, inden der blev lukket ned sidste ar
pé grund af Corona. Den uge betad, at jeg
fik leert det danske sprog og dermed havde
meget bedre mulighed for at felge under-
visningen hjemmefra. Men det har vaeret
hardt,” forteeller Nicklas Elias Svensson, der
fortsaetter uddannelsen i Skagen pa seette-
skipperholdet.

STOLT KYSTSKPPER 1 MARSTAL
P4 Marstal Navigationsskole var der ogsa
feststemning til afslutningen. Rasmus Kjar-
gaard Hansen fik foruden papirerne pa sin
kystskippereksamen ogsa tildelt preemien
som "Bedste Holdspiller”.

"Jeg er faktisk ret stolt af den premie,”
erkender han i telefonen fra Fjord Lines

TIL AT SPILLE SAMMEN, SELVOM DET NOGLE GANGE BETYDER,
AT VEDKOMMENDE MA TILSIDESATTE EGNE MAL.
UNDERVISERNE STAR FOR UDVALGELSE AF MODTAGEREN.
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‘Stavangerfjord’, hvor han er vendt tilbage
som ubefaren skibsassistent.

Da Corona-nedlukningen sidste ar ogsa
ramte Fjord Line med oplaegning af pas-
sagerskibe, manglede Rasmus Kjaergaard
Hansen tre maneder af sin sejltid som
ubefaren.

"Jeg valgte sd at starte pa skole for at
udnytte tiden, og det er absolut min plan
at vende tilbage til Marstal Navigationssko-
le for at fortsaette uddannelsen, nar jeg har
min sejltid,” fortaeller han.

PLANEN BLEV ANDRET MOD
NAVIGATORUDDANNELSE

At han er kommet i gang med navigate-
ruddannelsen, er en tilfaeldighed. Faktisk
skulle han bare have nogle STCW-kurser
pé plads for kommercielt at métte bruge
sin oprindelige yachtskipperuddannelse til
passagersejlads pd lystbdde under sydlige-
re himmelstrog.

’S4 kom jeg frem til, at den nemmeste
made at gore det pa var at tage den mariti-
me grunduddannelse pd MARTEC. S& man
kan sige, at jeg kom ind i uddannelsen
med ét formal og er nu pa vej mod et andet
mal,” ler han.

"Preemien har da i hej grad bekraeftet mig
i, at jeg er pd rette spor. Det er da et keem-
pe skulderklap - en blastempling af én
som menneske,” uddyber han og tilfejer:

"Men der var altsa flere i klassen, der
bidrog til at lofte i flok - flere der bestemt
ogsa havde fortjent at blive preemieret som
holdspillere.” .

TEKST: HANNE HANSEN
FOTO: MARTEC & SIMAC

TIL LYKKE

BEDSTE
HOLDSPILLER

METAL
MARITIME
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Samtaler til Sgs
e af 4

&
...langt vaek,
men ikke alene

Samtalertilsgs.dk er en online chat, der tilbyder neerveer og samtale til dig, der er sgfarende.
Du kan tale med os om alt, ligesom nar sgmandspraesten besgger dit skib.

Lees mere og find chatten p4 WWW.SAMTALERTILSOES.DK Danske Semands-
eller skriv til os p4 WHATSAPP +45 44 16 05 05 og Udla ndsl:;urter‘
Du kan ogsé folge med pa WWW.FACEBOOK.DK/SAMTALERTILSOES

Forsikring

Forsikring der passer
til dig og din bil

v/ Nardu ejer din bil
v/ Nar du leaser din bil

v/ Nar du har en veteranbil
- sa har vi forsikringen

Ring pd 70 33 28 28 og fa et tilbud.

Bliv

elitebilj
Eller beregn din pris pa tjm-forsikring.dk. tebilist allerede
S0m 25-3rig

c : Sammenhold
l betaler sig



https://www.samtalertilsoes.dk/
https://tjm-forsikring.dk/

DIGERT VARK OM SQOFARTEN
| DET SONDERJYSKE

Historisk Samfund for Senderjylland har i samarbejde med
Museum Sgnderjylland netop udgivet to-bindsvaerket “Sen-
derjysk sefarts historie” pé ialt 870 sider. En lang raekke
fonde og bidragsydere har gjort publiceringen mulig. Og
indholdet har ikke mindre end seks forfattere — alle eksper-
ter i sefartshistorie og med tilknytning til arkiver, museer og
universiteter.

Bagerne er rigt illustreret og daekker sgfartshistorien i omra-
det fra Kongeden til Ejderen. De to bind salges kun samlet,
og koster 498 kr. For yderligere oplysninger se udgiverens

hjemmeside p&d www.hssdj.dk HAN

SENIORKLUBBEN

Seniorklubben er for alle
efterlennere og pensionister fra
Metal Maritime.

Kontingent: 240 kr. pr. ér.

Klubben inviterer til to drlige arrangementer,
som er omfattet af kontingentet:

Forarsfrokost
Efterars alegilde
For yderligere information kontakt

formanden.

Formand Leif R. Andersen,
Telefon 28 6979 13
Mail L.rabech@live.dk

METAL
MARITIME
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NYT OM NAVNE
JUBILAUM

20 AR

Peter Wiese, 1. juni,

som medlem af Metal Maritime, mens 30 ar i DFDS blev rundet
15. juli.

Fadselsdage og jubilceer - send besked til redaktionen

Vil du gerne have din runde fodselsdag eller jubileeum med i
bladet, skal du sende os en besked, helsti god tid. I neste blad
bringer vi meerkedage, der falder i perioden:

1. november 2021- 31. marts 2022.

Sidste frist for indlevering til "Nyt om navne” er fredag 29. okto-
ber. Send beskeden til: cosea@co-sea.dk

VI MINDES

Kurt Bjarne Ruhoff Thomsen
Fadt 1. januar 1943 - er afgdet ved deden 4. juni 2021

Gunnar Bent Greve
Fadt 25. december 1934 - er afgdet ved deden 18. juli 2021

Erik Rasmussen
Fadt 20. juli 1944 - er afgaet ved deden 19. juli 2021

John Fredy Nielsen
Fadt 15. januar 1929 - er afgiet ved deden 26. juli 2021

Ole Martin Nielsen
Fadt 12. november 1945 - er afgdet ved deden 7. august 2021

Finn Kristensen
Fadt 1. juni 1938 - er afgdet ved deden 7. august 2021

Jorgen Kjeer
Fadt 22. februar 1941 - er afgiet ved deden 23. august 2021

NYT OM NAVNE |
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Brevvekslingen mellem nu fhv. Metal Sefart og rederiet
J. Jespersgaard fra 1987 dukkede op under oprydningen
for CO-Sefart og Metal Maritimes nu overstdede flytning.

STOP MED AT TAVE
DAKSDRENGEN

REDEREN FANDT ANLEDNING TIL LIGE AT SATTE
ET PAR TING PA PLADS | PROMPTE SVAR TIL
DONKEYMANDENS FAGFORENING | 1987.

AF HANNE HANSEN

o PRYDNING i forbindelse med
flytning har det med at tage meget
leengere tid, end forst antaget. Blandt andet
fordi gamle mapper, for laengst glemte
papirer og billeder dukker frem i lyset. Risi-
koen for at fortabe sig er narliggende.

Den nu overstdede flytning hos CO-S@-
fart og Metal Maritime er ingen undtagelse.

FAGFORENINGEN: ER ALT NU OK?

En faglig sag fra 1987, i det nu forhenvee-
rende Metal Sefart, er et lille stykke historie
i sig selv om en tid, som nogle i dag kalder
“de gode gamle dage.”

1987 - ja, bum bum. Hvorndr var det. Det
var aret for Dansk Internationalt Skibsregi-
ster blev vedtaget ved lov, korrespondan-
ce foregik med postbud eller telefax, og
officielle breve blev skrevet pa skrivema-
skine. Den danske handelsflade var under
pres, men coasterfliden var dog stadig af

. - i
LS

en storrelse, sd der godt kunne tales om
‘en flide.”

En del af denne fldde blev drevet af rede-
riet J. Jespersgaard pd £re. Og Metal Sefart
fandt efter henvendelse fra et medlem - en
donkeymand - anledning til at sikre sig, at
medlemmet fortsat havde ordnede forhold
og kontrakt pa et af rederiets skibe, der
angiveligt var skiftet til panama-flag.

Sa afsted gik et brev fra Kebenhavn til
rederiet med diverse spergsmal.

INTET PAPIRSPILD HOS REDEREN
Pa rederikontoret pd £ro blev brevet be-
svaret ved at satte det i skrivemaskinen og
skrive svaret pa samme papir.

Nuvel - hvorfor bruge et helt stykke
nyt papir og have begvl med henvisning til
skrivelse af den og den dato, nar der nu var
plads nederst pd papiret.

Man fornemmer, at skibsreder]J. C. Jes-
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persgaard er gaet til tastaturet med en vis
ihardighed.

Han forsikrer fagforeningen om, at alle
kontraktforhold om bord er i bedste orden
for besetningen inkl. fagforeningens med-
lem, donkeymanden.

INGEN SOM HELST RET TIL AT

TAVE DAKSDRENGEN

Yderligere harJ.C. Jespersgaard dog lige en
ting, han godt vil have pa plads, ndr nu han
er i kontakt med fagforeningen. Han slutter
svaret til Metal Sefart sdledes:

"De bedes samtidig notere/meddele De-
res medlem, at han ingen som helst ret har
til at teeve deksdrengen midt om natten,
nér han (medlemmets navn slettet) kom-
mer beruset ombord, og ikke kan finde
ud af at neglerne til hans kammer sidder i
deren til samme.” .
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